DOS  EMPREGADOS NO COMERCIO DE GOVERNADOR VALADARES,
CONFORME AS SEGUINTES CLAUSULAS E CONDICOES:
2011/2012

PRIMEIRA - CORRECAO SALARIAL

As empresas representadas pelo SINDICATO DO COMERCIO DE GOV. VALADARES concederao
a categoria profissional representada pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE
GOVERNADOR VALADARES, no dia 1° de dezembro de 2011 - data-base da categoria profissional

- corregdo salarial de 8% (oito por cento), a incidir sobre os salarios vigentes, respeitado o Piso da
Categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Na aplicagdo do indice acima, ndo poderio ser compensados os aumentos espontianeos e/ou
antecipagdes salariais, concedidos no periodo de 1° de dezembro de 2010 a 30 de novembro de 2011.

PARAGRAFO SEGUNDO

Ndo poderdo serem deduzidos os aumentos decorrentes de término de aprendizagem, promog¢o, por
merecimento e antiguidade, transferéncia de cargo, fungdo, estabelecimento ou de localidade, bem
assim de equiparagdo salarial determinada por sentenca transitada em julgado.

SEGUNDA - SALARIO DA CATEGORIA

As partes ajustaram que o menor salrio a ser pago & categoria profissional e de ingresso, a partir de 1°
de dezembro de 2011 sera de RS 676,50 (seiscentos e setenta e seis reais e cinquenta centavos).

PARAGRAFO UNICO - PRESERVACAO DO PISO PROFISSIONAL

Fica assegurado que o Piso Profissional sera 8,5% (oito inteiros e meio por cento), acima do salario
minimo, quando da corregdo desse, abrangendo o mesmo reajuste em todas as clausulas financeiras da
presente convencdo, que serdo fixadas em adendo, exceto a clausula primeira.

TERCEIRA - GARANTIA MINIMA DO COMISSIONISTA
Aos denominados comissionistas puros, isto €, aos que percebem salario somente a base de comissdes,
fica concedida uma garantia minima mensal no valor de RS 694,00 (seiscentos e noventa quatro).

PARAGRAFO UNICO - PREMIO

Aos comissionistas que auferirem comissdes mensais em valor superior ao da garantia minima
estipulada nesta cldusula, serdo concedidos prémios mensais de R$ 90,00 (noventa reais).

QUARTA - SALARIO MISTO - APLICACAO

Os empregados que percebem salario misto (parte fixa mais comissdes) terdo a corre¢do ajustada na
clausula primeira a ser aplicada somente sobre a parte fixa, excluidos os comissionistas puros.

QUINTA - QUEBRA DE CAIXA

Os empregados que exercem a fungéo de caixa perceberdo, mensalmente, a titulo de quebra-de-caixa, o
valor mensal equivalente a 10% (dez inteiros por cento) do seu salario base nominal, por essa fungo,
devendo integrar ao salario para todos os fins, ressalvados os casos em que o valor pago jé for superior
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