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Apresentacao

No Brasil, os direitos minimos dos trabalhadores sdo garantidos, pela Constitui¢do Federal, pela
Consolidaco das leis do Trabalho (CLT), dissidios, convengdes e acordos coletivos.

E importante destacar que os direitos hoje garantidos pelas leis brasileiras foram conquistados
por meio de intensas lutas dos trabalhadores por melhores condic¢Ges de trabalho e representam
garantias minimas para sua sobrevivéncia.

Os Direitos dos Trabalhadores sdo tdo importantes, que parte deles consta na Declaracdo dos
Direitos Humanos da Organizacdo das Nagdes Unidas (ONU), bem como das Convencdes da
Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT).

E muito importante que os trabalhadores conhecam seus direitos e lutem para que as garantias
contidas na lei realmente sejam cumpridas. A seguir, vamos falar um pouco sobre os direitos
fundamentais dos trabalhadores.
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Carteira de Trabalho (CTPS)

A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) é o documento de identidade obrigatério
para todos os empregados com contrato de trabalho regido pela Consolidagdo das Leis do
Trabalhado. E o registro do histérico de vida profissional, no qual o empregador anota
informacdes importantes sobre o trabalhador, como o dia em que comegou e parou de trabalhar,
o salario e seus aumentos, as férias, contribuicdo sindical, beneficios previdenciarios, FGTS. A
CTPS também garante alguns dos principais direitos trabalhistas, como seguro-desemprego.

Apos a contratagdo, 0 empregador é obrigado a assinar a carteira (CTPS), no prazo maximo de
48 horas, sob pena de multa (art. 29 CLT). A falta de anotagdo formal do Contrato de Trabalho
ndo impede o reconhecimento do vinculo empregaticio.

Contrato de Trabalho

O Contrato de Trabalho é um acordo de vontade entre duas pessoas: 0 empregado ( pessoa
humana) e o empregador ( que pode ser uma pessoa fisica, uma empresa, uma firma individual,
uma associagdo, ou qualquer outra espécie de organizagao).

Quando o trabalhador combina um emprego, esta fazendo um contrato de trabalho, mesmo que o
contrato seja verbal. Para quem trabalha no campo (na roca), a Constituicdo Federal garante
direitos semelhantes aos de quem trabalha na cidade, com algumas diferengas, como valor
adicional noturno e limitagdo dos descontos salariais.

Tipos de Contrato de Trabalho

O contrato de trabalho pode ser por tempo indeterminado (sem data prevista para acabar) ou por
tempo determinado (o trabalhador ja sabe quando o contrato termina).

A regra geral é o contrato por tempo indeterminando, ou seja, o trabalhador é contratado por uma
empresa sem prazo certo. O contrato por tempo determinado s6 poderd ocorrer se estiver
enquadrado em uma das hipdteses de que trata o art. 443 da CLT e ndo pode durar mais de dois
anos. O contratado por prazo determinado passa a ser contrato por prazo indeterminado, se for
prorrogado mais de uma vez.

O contrato de experiéncia € um tipo de teste, por isso ndo pode durar mais do que 90 dias.

E importante destacar que, na hipGtese de o trabalhador ser despedido sem justa causa, antes do
término do contrato a prazo determinando, o empregador devera pagar uma indenizagdo no valor
da metade dos salarios devidos até o fim do contrato.

O contrato temporério estd previsto na Lei n°® 6.019/474 e s6 pode ser utilizado em situacdes

especiais. Deve ter duracdo maxima de trés meses e deve ser feito por empresas cadastradas no
Ministério do Trabalho e Emprego (MET).

Alguns Deveres do Empregado
- Trabalhar com dedicacdo, zelo, atencéo e boa-fé.
- Acatar e cumprir as ordens do servigo.

- Néo faltar ao trabalho: ser assiduo e pontual.



- Fazer exames meédicos e usar medidas de protecéo, evitando danos e acidentes pessoais ou com
colegas de servico.

- Respeitar os chefes e os colegas.

- Ser fiel aos segredos da empresa.

- Manter sempre limpos os ambientes que utilizar.
- Ndo estragar o material de trabalho.

- Utilizar os Equipamentos de Protecdo Individual.

Alguns Deveres do Empregador

- Assinar a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do empregado.

- Pagar salario nao inferior ao minimo e sem atrasos (até o 5° dia util depois do més trabalhado).
- Pagar hora extra 50% acima do normal.

- Pagar todas as parcelas econémicas devidas quando acabar o contrato.

- Respeitar o repouso semanal remunerado do empregado, as pausas legais durante o trabalho,
especialmente para descanso e alimentacdo, bem como os intervalos entre uma jornada e outra,

que deve ser de, no minimo, 11 horas.

- Oferecer aos empregados ambiente de trabalho adequado e saudavel (iluminagdo, moveis,
maquinas, equipamentos de protecdo, ferramentas, etc.)

- Néo discriminar em razdo da cor, raga, sexo, ideologia ou religido; nem exigir da mulher teste
de gravidez. A Constituicdo proibe toda a forma de discriminag&o.

- Respeitar todos os direitos dos trabalhadores garantidos na Constitui¢cdo Federal, na CLT, nas
demais Leis Trabalhistas, bem como aqueles previstos em acordo ou convencgdes coletivas de
trabalho.

- Néo criar um ambiente de trabalho humilhante degradante e hostil, afetando a dignidade do
trabalhador.

- Néo adotar qualquer préatica discriminatoria e limitativa para efeito de acesso a relagdo de
emprego, tais como verificacdo de registro de cadastros de inadimplentes no SERASA e no SPC.

Salario

O salério é o valor pago pelo empregador ao trabalhador como contraprestacdo pelos servigos
prestados e deve ser pago até o 5° dia Util do més seguinte ao més trabalhado. A data do
pagamento salarial deve constar no recibo dado pelo empregado. Preencher o recibo de
pagamento com data falsa consiste em fraude aos Direitos do Trabalhador.



O valor do salério registrado na CTPS deve corresponder ao salério efetivamente recebido pelo
trabalhador. O registro na CTPS de salario inferior ao que é pago ao trabalhador é fraude e é
conhecido como “salério por fora”.

A Constituicdo Federal determina que todo trabalhador precisa receber pelo menos um salério
minimo mensal por até 44 horas semanais trabalhadas. O salario minimo é estabelecido pelo
Governo Federal, mas cada Estado pode determinar o seu piso salarial, desde que seja maior do
que o nacional. No entanto, os acordos coletivos e convengdes coletivas podem estabelecer pisos
salariais especificos para cada categoria ou ramo de atividade, nunca inferior ao salério minimo
determinado pelo Governo Federal.

Salario-Familia

Quem tem filhos até 14 anos ou invalidos de qualquer idade pode receber o salario-familia que,
apesar do nome, é um beneficio previdenciario e ndo salario. Também pode receber o beneficio
quem tem enteados ou tutelados que ndo possuem bens suficientes para o proprio sustento. Para
recebé-lo & necessario apresentar: o requerimento de salario-familia; CTPS; certiddo de
nascimento do filho (original e cOpia); comprovagdo de invalidez, para maiores de 14 anos, a
cargo da pericia do INSS; caderneta de vacinacdo e comprovante de freqiiéncia escolar dos
filhos. E paga uma cota salario-familia por filho até 14 anos de idade ou invalido de qualquer
idade.

Tém direito ao salario-familia os trabalhadores empregados e os avulsos. Os empregados
domeésticos, contribuintes individuais, segurados especiais e facultativos ndo recebam salario-
familia.

O beneficio de salario-familia também é devido aos aposentados por invalidez ou por idade, e
aos demais aposentados quando completarem 65 anos, se homem, ou 60 anos, se mulher. E pago
pela Previdéncia Social junto com a aposentadoria.

Pode ser solicitado pelo empregado & empresa, pelo trabalhador avulso ao Sindicato ou 6rgéo
gestor de méao-de-obra e pelos aposentados nas Agéncias da Previdéncia Social.

13° Salario

Todo trabalhador tem direito ao 13° salario, inclusive o doméstico, geralmente pago em duas
parcelas (uma em novembro, outra em dezembro). Ele equivale a exatamente um salario mensal
e € uma gratificacdo criada por Lei.

O 13° salario é devido mesmo que o contrato seja interrompido antes de dezembro. Por exemplo:
se 0o empregado for demitido com o aviso prévio trabalhado, no dltimo dia de junho, ele terd
direito a 6/12 do 13° salério, ou seja, 0 valor do salario, vezes o nimero de meses trabalhados no
ano dividido por doze. Porém, se o aviso prévio for o indenizado (ndo trabalhado), ele tem
direito a mais um més de 13°.

O 13° ndo é devido apenas quando ocorrer dispensa por justa causa cometida pelo trabalhador.

FGTS

O Fundo de Garantia por Tempo de Servigo é um direito concedido a todos os trabalhadores com
carteira assinada. Assim, todo empregado (exceto o doméstico, para quem o FGTS ¢é facultativo)
tem direito a uma conta de FGTS na Caixa Econdmica Federal, na qual o empregador deve



depositar, todos 0os meses, um percentual de 8% do salario pago ou devido ao trabalhador. No
caso de contrato de trabalho firmado nos termos da Lei n® 11.180/05 (Contrato de
Aprendizagem), o percentual é reduzido para 2%. O FGTS néo é descontado do salério, pois €
obrigagdo do empregador.

O FGTS funciona como se fosse uma poupanga para o trabalhador, mas ndo pode ser sacado a
qualquer hora, apenas nas seguintes hipoteses:

- Demissdo sem justa causa.

- Término do contato por prazo determinado.

- Aposentadoria.

- Suspensdo do trabalho avulso.

- Necessidade pessoal, urgente e grave. Decorrente de desastre natural causado por chuvas ou
inundagdes que tenham atingido a &rea de residéncia do trabalhador, quando a situagdo de
emergéncia ou o estado de calamidade puablica forem reconhecidos, por meio de portaria do
Governo Federal.

- Falecimento do trabalhador.

- Ter o titular da conta vinculada idade igual ou superior a 70 anos.

- Quando o trabalhador ou seu dependente for portador de virus HIV.

- Quando o trabalhador ou seu dependente for acometido de neoplasma maligna (cancer).

- Quando o trabalhador ou seu dependente estiver em estagio terminal, em raz&o de doenca grave
e possuir conta cujo saldo seja decorrente do complemento dos planos econdmicos, quando
formalizada a adesdo até 30/12/2003.

-Permanéncia da conta por trés anos ininterruptos sem depdsito, para os contratos rescindidos até
13/07/1990 e, para os demais contratos, a permanéncia do trabalhador por trés anos ininterruptos
fora do regime do FGTS.

- Rescisdo do contrato por culpa reciproca ou forga maior.

- Rescisdo do contrato por extingéo total ou parcial da empresa.

- Decretacdo de nulidade do contrato de trabalho nas hipoteses previstas no art. 37, Il, da
Constituicao Federal, quando mantido o direito ao salério.

- Rescisdo do contrato por falecimento do empregador individual.

A Caixa Econdmica Federal envia um extrato da conta do FGTS para a casa do trabalhador,
portanto é necessario manter o seu endereco atualizado na Caixa.



Abono Salarial - PIS

Abono Salarial PIS/PASEP é o pagamento anual de um salério minimo ao trabalhador de
empresas, entidades privadas e 6rgdos publicos contribuintes do Programa de Integracdo Social
(PIS) e do Programa de Formagdo do Patriménio do Servidor Publico (PASEP). Todo
estabelecimento que possui Cadastro Geral de Contribuinte (CGC) ou Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica (CNPJ) é contribuinte do PIS/PASEP.

Tem direito ao PIS/PASEP o trabalhador ou o servidor publico que, no ano anterior ao inicio do
calendario de pagamentos: esteja cadastrado ha pelo menos cinco anos no PIS/PASEP; tenha
recebido em média , até dois salarios minimos mensais; tenha trabalhado, no minimo, 30 dias
com carteira de trabalho assinada ou em cargo publico; e tenha sido informado corretamente pelo
empregador (empresa) na Rede Anual de Informacg6es Sociais (RAIS).

Jornada de Trabalho

O limite da jornada de trabalho existe para proteger a saude do trabalhador, bem como garantir o
direito a convivéncia familiar a ao lazer. Na histéria da luta dos Direitos dos Trabalhadores, a
limitagdo da jornada foi a primeira e uma das mais importantes conquistas dos trabalhadores.

A Constituicdo do Brasil estabelece que duragdo normal de trabalho é de oito horas por dia ou 44
horas semanais, se ndo houver outros limites na Lei ou nas negociagdes coletivas. Para quem
trabalha em turno ininterrupto de revezamento, a jornada maxima é de seis horas, exceto se
houver acordo ou convengéo coletiva dispondo de forma diferente.

A hora extra é aquela trabalhada além da jornada normal (geralmente 8 horas) e o empregador
ndo pode exigir trabalho extraordinario superior a duas horas extras por dia, salvo necessario. A
hora extraordinaria deve ser paga.

O trabalhador também tem direito ao intervalo para refei¢do ou lanche. Além disso, tem direito a
um intervalo minimo de 11 horas entre o fim de uma jornada de trabalho e o inicio de outra.

O empregador que tiver mais de dez empregados é obrigado a ter cartdo de ponto, livro ou outro
meio legal para controlar o horario de seus empregados.

O inicio e o término da jornada de trabalho devem ser anotados pelo préprio trabalhador e o
horéario registrado deve ser aquele que foi realmente trabalhado. O registro de falsos horarios,
que ndo revelam a verdadeira jornada de trabalho, é fraude aos Direitos dos Trabalhadores.

Descanso Semanal Remunerado e Férias

O trabalhador tem direito a descanso semanal, preferencialmente aos domingos (ou outro dia da
semana), e ao descanso anual, que sdo as férias. Todo trabalhador tem direito a descansar até 30
(trinta) dias, depois de ter trabalhado 12 meses, e a receber o salario com mais um tergo (1/3) do
seu valor. Apés 12 meses de trabalho, o trabalhador adquire o direito as férias e o empregador
deve concedé-las dentro do periodo de 12 meses seguintes.

As férias existem para preservar a satde do trabalhador, por isso so € possivel a venda de até dez
dias. No caso de rompimento do contrato, o trabalhador tem direito ao pagamento das ferais
proporcionais, mesmo antes de completar um ano de trabalho, exceto se for dispensado por justa
causa.



Adicional Noturno

Todos os empregados que trabalham em periodo noturno tém direito ao adicional noturno, que,
para os trabalhadores urbanos, é de 20% e, para os rurais, é de 25% sobre o valor da hora diurna.
Segundo a legislacdo, o periodo noturno pode ter inicio e fim varidveis: na area urbana, ele se
estende das 22h as 5h da manha na lavoura, das 21h as 5h; e, na pecuéria, das 20h as 4h. Para a
Lei Trabalhista, a hora noturna urbana é de 52 minutos e 30 segundos e a hora noturna rural é de
60 minutos.

Adicional de Insalubridade e de Periculosidade

Existem determinados trabalhos que podem prejudicar a satde do trabalhador e outros em que ha
risco de morte. Nesses casos, sao devidos, pelo empregador, os adicionais de insalubridade ou
periculosidade.

A insalubridade ocorre quando o empregado trabalha em ambientes prejudicial & saude, como
aquele realizado com exposicdo, a ruido excessivo, a produtos quimicos toxicos, a agentes
bioldgicos (por exemplo: o lixo), entre outras hipdteses previstas na Norma Regulamentar n® 15
do Ministério do Trabalho. Quando existe a insalubridade, € devido um adicional de 10, 20 ou
40% (que incide sobre o salario minimo, conforme decisdo do Tribunal Superior do Trabalho)
dependendo do grau.

J& a periculosidade, pela lei, ocorre quando o individuo realiza tarefa com exposicéo a produtos
inflamaveis (como gasolina, alcool, etc.), explosivo e energia elétrica. Nesse caso, o adicional é
de 30% sobre a remuneracao, e ndo sobre o salario minimo.

Licenca Maternidade Paternidade

A Licenca-Maternidade ou licenca a gestante é o direito que a trabalhadora gravida tem de se
afastar do servico e continuar recebendo sua remuneracdo por 120 dias, se ndo houver outros
limites na Lei ou nas negociacgdes coletivas. A Licenca-Maternidade visa a proteger a crianga e a
mulher gravida. A mulher gravida tem direito a estabilidade no emprego desde a confirmacéo da
gravidez até cinco meses ap0s 0 parto, periodo em que ndo pode ser despedida. A Licenca-
Paternidade é o direito que o pai tem a cinco dias de afastamento do trabalho para acompanhar
sua mulher e seu filho recém nascido.

No caso de adocdo ou guarda judicial de crianga até um ano de idade, o periodo de Licenga-
Maternidade serd de 120 (cento e vinte) dias; se a crianca tiver de um ano até quatro anos, o
periodo de licenca é de (sessenta) dias; se a crianga tiver de quatro anos até oito anos, a licenca
seré de 30 (trinta) dias. Importante: a licenca so sera concedida mediante apresentacdo do termo
judicial de guarda a adotante ou guarda.

Meio Ambiente do Trabalho

O direito a0 meio ambiente do trabalho saudavel decorre do Direito do Trabalhador a salide e a
seguranca e esta garantido na Constituicdo Federal, art. 7°, XXII, art. 200, VII e art. 225.

O meio ambiente do trabalho é o local onde as pessoas desempenham sua atividades de trabalho
e deve ser salubre, sem agentes que causem danos a saude fisica ou psiquica dos trabalhadores.

Assim, o empregador deve assegurar um local de trabalho saudavel, com obediéncia as normas
de saude e seguranca. Também deve adotar medidas de protecdo coletiva de trabalho, além de



fornecer e fiscalizar o uso dos equipamentos de protecdo individual e dar treinamento aos
trabalhadores.

Acidente de Trabalho

Infelizmente, em nosso pais, pelo desrespeito as normas de salde e seguranca, os acidentes de
trabalho s&o bastante comuns. Ainda ha inimeras doengas que sdo causadas pelo trabalho, como
aquelas consequentes da repeticdo dos movimentos (LER- DORT Lesao por Esforco Repetitivo
ou Distlrbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho), e também em raz&o de muito esforgo
fisico e mental, além da exposicao a agentes toxicos e prejudiciais a satde.

N&o sO os acidentes ocorridos no horario e no local de trabalho sdo considerados acidentes de
trabalho. Também sdo acidentes de trabalho aqueles em que o empregado estd a servico do
empregador, ainda que fora da empresa e também na ida e volta de casa para o trabalho. Por isso,
é dever da empresa realizar exames médicos no inicio (admissional), durante (periddicos) e ao
fim (demissional) do contrato de trabalho.

Em caso de acidente, o empregador deve entregar ao empregado a Comunicagdo de Acidente do
trabalho (CAT). Se a empresa se recusar, 0 empregado deve procurar o Sindicato ou o INSS. Se
0 empregado receber licenca médica, 0 empregador pagara o salario dos primeiros 15 dias. Dai
em diante, INSS pagara o beneficio enquanto durar a incapacidade do trabalhador.

Na hipétese de o empregado ficar incapaz de trabalhar, ele podera se aposentar por invalidez.
Mas, se ele se recuperar, deve voltar a trabalhar e a lei garante sua permanéncia no emprego por
um ano (art. 118, da Lei n° 8.213/99).

O empregador que for responsével pelo acidente do trabalho deve pagar uma indenizacdo por
danos materiais e morais e, conforme o caso, responder a processo penal (art. 7°, XXVIII da
Constituicéo Federal).

Cipa
Comissao Interna de Prevencédo de Acidentes (CIPA)

A CIPA foi criada nas empresas para orientar os trabalhadores e prevenir acidentes, bem como
para dar orientacdes sobre saude, higiene e seguranga no trabalho, reforgar a importancia das
medidas de protecdo coletiva e do uso dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPI): luvas,
botas, capacetes,méascaras, cintos de seguranca, oculos, etc.

O empregado ndo pode se recusar a usar 0s equipamentos de protecdo sem motivo justo, pois
pode ser punido, inclusive com demissdo por justa causa. O trabalhador é responsavel por
cumprir as normas de saude e seguranca e deve informar ao responsavel sobre os problemas que
surgirem nessa area.

Estabilidades Provisoérias

O trabalhador que sofre acidente de trabalho e precisa ficar mais de 15 dias afastado pela
Previdéncia Social (INSS) tem direito a estabilidade de um ano apds a alta médica. O dirigente
sindical também tem estabilidade, desde 0 momento em que registrar sua candidatura até um ano
depois do fim de seu mandato.



Também tem direito a garantia de emprego quem for da CIPA desde o registro da candidatura
até um ano depois do fim do seu mandato. E, ainda, a mulher gravida desde a confirmacéo da
gravidez até cinco meses apds o parto.

Os trabalhadores que tém estabilidade proviséria ndo podem ser despedidos, a ndo ser que a
dispensa seja por justa causa. O trabalhador que possui estabilidade e for dispensado sem justa
causa tem direito a reintegracdo ao emprego e deve procurar a Justica do Trabalho para
conseguir seu emprego de volta.

Inclusdo das Pessoas Portadoras de Deficiéncia no Mercado de Trabalho

Visando a minimizar as desigualdades e a discriminacéo, a lei confere uma protecdo especial as
pessoas com deficiéncia, bem como busca inseri-las no mercado de trabalho. O art. 93 da Lei
8.213/91 determina que as empresas com mais de 100 (cem) empregados devem contratar cotas
minimas de pessoas portadoras de deficiéncia ou reabilitadas pela Previdéncia Social. Os
percentuais variam de 2% a 5%, dependendo do nimero de empregados que a empresa possua. O
Decreto n° 3.298/99, que regulamente a Lei n® 7.853/89, traz a defini¢do de pessoa portadora de
deficiéncia para fins de cumprimento da referida cota.

Assédio Moral

O assédio moral ocorre quando o trabalhador é submetido a situagBes, repetitivas ou
sistematizadas, de humilhacdo, degradacdo, vexatorias, hostis, vulgares ou agressivas no
ambiente de trabalho.

Quando praticado pelo empregador, por chefes e por superiores hierarquicos, é denominado de
assédio moral vertical e € o mais freqliente, mas também pode ser praticado por colegas do
mesmo nivel hierarquico (assédio moral horizontal).

Sdo exemplos de conduta que, reiteradas, caracterizam o dano moral: gritar, xingar, apelidar,
contar piadas para denegrir, ridicularizar e humilhar, ordenar realizacdo de tarefas impossiveis
ou incompativeis com a capacidade profissional, repetir criticas e comentarios improcedentes ou
que subestimam os esforcos do empregado, isolar a pessoa no corredor ou em sala, etc.

O assédio moral causa sérios danos a saude fisica e mental do trabalhador, além de prejudica-lo
no seu desempenho profissional, social e familiar. Por isso, a Constituicdo Federal, em seus arts.
50 e 7° XXX, e a CLT, art. 483, protegem a integridade do trabalhador no seu direito a
intimidade, dignidade, igualdade, honra e vida privada.

As principais vitimas de assédio moral sdo: mulheres, pessoas idosas, negros, pessoas em
situacdo de estabilidade provisoria (gestante, membro de CIPA, dirigente sindical e beneficiario
de auxilio-doenga), homossexuais, portadores de HIV ou doencas graves, pessoas obesas ou com
sobrepeso, etc.

Quem pratica assédio moral normalmente comete crime de caltnia e difamacdo e esta obrigado a
pagar indenizacéo por danos materiais e morais.

Assim, o trabalhador que sofre assédio moral deve procurar a Justica do Trabalho para assegurar
seus direitos e pedir a indenizacdo devida.



Assédio Sexual

O assédio sexual caracteriza-se por alguma ameaca, insinuacdo de ameaca ou hostilidade contra
0 subordinado, sempre com referéncia & questao sexual.

Sao exemplos as condi¢cdes impostas para uma promocao que envolvam favores sexuais, ou a
ameagca de demissao, caso 0 empregado recuse o flerte do superior.

Geralmente, a vitima do assédio sexual é a mulher, embora nada garanta que ele também néo
possa ser praticado contra homens, homossexuais ou ndo. Do mesmo modo o agressor pode ser
homem (mais comum) ou mulher.

No Brasil assédio sexual é crime e esta definido na Lei n® 10.224, de 15 de maio de 2001:
“Constranger alguém com intuito de obter vantagem ou favorecimento sexual, prevalecendo-se o
agente de sua condicdo de superior hierdrquico ou ascendéncia inerentes ao exercicio de
emprego, cargo ou fungdo”.

No ambito laboral, ndo é necessario que haja uma diferenga hierarquica entre assediado e
assediante, embora normalmente haja. A Organizacdo Internacional do Trabalho define assédio
sexual como atos, insinuacfes, contatos fisicos forcados, convites impertinentes, desde que
apresentem uma das caracteristicas a seguir:

- ser uma condicdo clara para manter o emprego;
- influir nas promocdes de carreira do assediado;
- prejudicar o rendimento profissional, humilhar, insultar ou intimidar a vitima.

A vitima de assédio sexual deve denunciar o fato que, se for enquadrado no tipo penal, serd
crime, além disso, havera o direito a indenizagdo por danos materiais e morais.

Do Término da Relagdo de Trabalho: RESCISAO DO CONTRATO

Nos contratos por prazo indeterminado, o fim da relacdo de emprego pode acontecer por vontade
do empregador e se chama dispensa sem justa causa; pode também ocorrer pela vontade do
empregado e se denomina pedido de demissdo. Mas existem outras hipoteses, tais como: a
dispensa por justa causa, que pode ser responsabilidade do empregador (rescisdo indireta) ou do
empregado, conforma o caso. Pode ainda ocorrer a extin¢do da empresa e culpa reciproca.

E muito importante saber que todo trabalhador com mais de um ano de servico somente pode
realizar sua rescisdo contratual com assisténcia do SINDICATO DA CATEGORIA. Esse servigo
deve ser oferecido gratuitamente pelo Sindicato (art.477 8 1° da CLT) e ndo importa se 0
empregado é filiado ou ndo a entidade sindical.

Aviso Prévio

Para terminar um contrato de trabalho por tempo indeterminado de servigo, deve ser feito um
comunicado com 30 dias de antecedéncia.

O Aviso Prévio é devido pelo empregador nas seguintes situacBes: quando dispensa o
trabalhador sem justa causa, quando dispensa em razdo de extincdo da empresa ou do
estabelecimento, quando o0 empregador comete a justa causa - as chamadas rescisoes indiretas.



O empregador deve dar o Aviso Prévio e permitir que o empregado saia duas horas mais cedo ou
deixe de trabalhar por sete dias. O patrdo também pode ndo exigir que o empregado trabalhe
durante o aviso, é o0 que chamamos Aviso Prévio Indenizado.

Mas o trabalhador também deve dar o aviso prévio ao empregador quando ele pedir demissdo.
Assim, precisa avisa-lo e trabalhar durante 30 dias antes de deixar a empresa.Caso ndo cumpra, o
empregador pode descontar os dias no ato da rescisao.

Tipos de Rescisdo
Dispensa sem justa causa

Ocorre quando o fim do contrato se da por vontade Unica do empregador. Entdo o empregado
tem direito ao aviso prévio, férias vencidas, acrescidas de 1/3, férias proporcionais, décimo
terceiro salario proporcional, saldo de salario, além de multa de 40% sobre o FGTS, que é a
penalidade para a dispensa imotivada. Tem direito também de sacar os depositos de FGTS. O
empregador ainda tem que emitir os documentos necessarios para que o trabalhador possa se
habilitar ao recebimento do Seguro-Desemprego.

Dispensa por justa causa causada pelo empregado

Ocorre quando o empregado comete faltas graves, em casos de desonestidade ou méa conduta,
indisciplina, negligéncia, abandono do emprego, violagdo de segredo da empresa, embriaguez
em servico, agressdo fisica e & honra contra colegas, chefe e empregador, dentre outras, como
previsto no art. 482 da CLT. Nesse caso, o empregado so recebe o saldo de salario e os periodos
de férias vencidas.

Pedido de Demissao

Ocorre quando o empregado quer deixar o emprego. E declaragio de vontade do trabalhador,
independe, portanto do empregador. Todavia, quando pede demissdo, o trabalhador perde o
direito ao aviso prévio (saldo se trabalhado), néo terd direito & multa de 40% sobre os dep6sitos
no FGTS e nem poderd sacar os depositos na CAIXA, ndo recebera as guias do Seguro-
Desemprego e perdera a protecdo das garantias de emprego.

Término do contrato por ato culposo do empregador: rescisdo indireta

Ocorre quando o empregador ou seus prepostos (chefes, gerentes,etc.) cometem atos culposos
que constam no art. 483 da CLT, tais como: exigir do empregado servigos superiores as suas
forgas, proibidos por lei, contrarios aos bons costumes, quando o empregado for tratado pelo
empregador ou por seus superiores hierarquicos com rigor excessivo, quando o empregador ndo
cumprir as obrigacdes de contrato; entre outros. Nesse caso, 0 empregado tera direito as mesmas
verbas trabalhistas devidas no caso de dispensa sem justa causa.

Rescisdo por culpa reciproca

A rescisdo do contrato de trabalho podera ocorrer por culpa reciproca (culpa de ambos), ou seja,
quando o empregado e o empregador praticam infragcdes trabalhistas. Nesse caso, havera justa
causa de ambas as partes. Somente a Justica do Trabalho podera declarar a rescisao do contrato
de trabalho por culpa reciproca. E, nesse caso, algumas verbas rescisérias serdo devidas apenas



pela metade. Sdo elas multa do FGTS, aviso prévio indenizado, 13° salario proporcional e férias
proporcionais acrescidas de 1/3.

Seguro-Desemprego

Tem direito o trabalhador que foi demitido sem justa causa, recebeu salarios consecutivos no
periodo dos seis meses anteriores a data de demissdo e esteve empregado pelo menos seis meses
nos ultimos 36 meses. Quem pede demissdo ndo tem direito ao Seguro-desemprego. Esse
beneficio é concedido também ao pescador profissional que exerca sua atividade de forma
artesanal, individualmente ou em regime de economia familiar, sem contratacdo de terceiros, e
que teve suas atividades paralisadas no periodo de defeso. No caso de empregado domeéstico,
deve estar inscrito como contribuinte da Previdéncia Social e recolhendo FGTS, que é optativo,
isto é, ndo é obrigatdrio para 0 empregador.

E proibido receber Seguro-Desemprego depois de ja estar trabalhando.

Como Pedir o Seguro-Desemprego

O trabalhador deve ir & agéncia da Caixa Econdmica Federal ou ao Ministério do Trabalho -
Superintendéncia Regional do Trabalho, levando sua Carteira de trabalho (CTPS), as guias do
Seguro-Desemprego e os documentos da rescisdo do contrato. O prazo para requisita-lo é do 7°
dia até 120 dias ap0s a data de dispensa.

Sindicato e Assisténcia Sindical

O Sindicato defende sempre todos os trabalhadores da categoria, mesmo aqueles que ndo sdo
filiados. E mantido com as contribuicbes que os trabalhadores pagam e que permitem ao
Sindicato melhorar seus servigos, com a assisténcia juridica.

No ato da rescisdo de contrato, o trabalhador ndo deve assinar documento antes de ter a
assisténcia do seu Sindicato, nem deve devolver qualquer valor ou cheque ao empregador.

A assisténcia do Sindicato da categoria a que pertence o trabalhador é obrigatoria, quando o
empregado tem mais de um ano de servico, ndo importando se pediu demissdo ou se foi
demitido.

A rescisdo de contrato de trabalho somente pode ocorrer na presenca de representante do
Sindicato da categoria ou, na impossibilidade deste, na Superintendéncia Regional do Trabalho.
O empregado deve sempre procurar o0 Sindicato para tirar suas duvidas e jamais procurar
advogado indicado pela empresa ou pelo empregador. O empregado deve sempre estar atento e
buscar informagdes sobre seus direitos.

Greve

E a paralisagéo do trabalho para conseguir melhorias para a categoria. A greve é um Direito dos
Trabalhadores e esti prevista na Constituicdo Federal. Durante a greve, o patrdo ndo pode
contratar ninguém, nem forgar ninguém ao trabalho. A dispensa s6 pode ocorrer se for por justa
causa e os salérios dos dias parados s serdo pagos se houver negociacéo.

Durante a greve, os trabalhadores podem utilizar diversos meios para manifestar sua indignacéo,
tais como: fazer piquetes, propaganda, barulho. Entretanto, € importante lembrar que ndo podem



usar violéncia, nem estragar o patriménio da empresa. Atitudes violentas podem ser punidas,
inclusive, com prisao.

Nas atividades consideradas essenciais, como hospitais, transporte coletivo e energia elétrica, a
greve ndo pode prejudicar o interesse da populacéo, por isso é proibida a paralisacéo total (Lei n°
7.783/89).

Direitos do Trabalhador Doméstico

Trabalho doméstico é todo aquele relacionado com a casa do patrdo, sem finalidade de lucro para
ele, como servigos de limpeza, cozinha, lavanderia, governanta, baba, motorista particular,
jardineiro e outros.

O trabalhador doméstico tem direito a: salario minimo, repouso semanal remunerado, 13° salério,
férias, licenca-gestante, licenga-paternidade, beneficios da Previdéncia Social, inclusive
aposentadoria. O empregado doméstico pode fazer a opcdo do depdsito do FGTS com seu
empregador. Por ser opcional, a Lei ndo obriga o empregador a depositar o FGTS do trabalhador
doméstico.

O empregador tem direito de pedir recibo de tudo que pagar ao empregado.

Direitos do Adolescente Trabalhador

A Constituicdo, a CLT e o Estatuto da Crianca e do Adolescente proibem o trabalho de criancas
e de adolescentes menores de 16 anos, exceto se houver um contrato de aprendizagem que pode
ser feito a partir de 14 anos.

Essa proibigdo visa garantir o direito das criangas e dos adolescentes ao crescimento saudavel,
bem como o direito de estudar e se preparar adequadamente para 0 ingresso no mercado de
trabalho, no tempo devido. Também quer garantir o direito ao lazer e a convivéncia familiar,
pois o trabalho precoce prejudica o desenvolvimento fisico e mental da crianga.

Além disso, existem criangas e adolescente trabalhando em atividades altamente prejudiciais,
muitas vezes nas piores formas de trabalho infantil, como a exploracdo sexual, o tréfico de
drogas e em atividades insalubres e perigosas que podem destruir o seu futuro.

J& o adolescente trabalhador, com idade entre 16 e 18 anos, pode trabalhar com todos os direitos
assegurados, mas recebe protecdo especial, pois ndo pode trabalhar no horario noturno, em
atividades perigosas, prejudiciais a satde (insalubres) e a moralidade.

Direitos do Adolescente Aprendiz

O adolescente, a partir dos 14 anos, pode ser contratado como aprendiz. Ele terd um contrato
especial de trabalho, ajustado por escrito, que visa a sua profissionalizag&o.

A duracéo da aprendizagem é de, no méximo, dois anos.

Além de estar estudando, o adolescente deve participar de cursos profissionalizante ministrados
pela empresa, pelo SENAI, SENAC, SENAR, SENAT, SESCOOP ou por instituicdo sem fins
lucrativos, que tenham por objetivos a assisténcia ao adolescente a & educagdo profissional,
registradas no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.



Aprendiz ndo € estagiario. O aprendiz sé pode desenvolver as atividades previstas no programa
de aprendizagem.

Na aprendizagem, o adolescente tem direito as verbas trabalhistas, mas o FGTS é de 2% e o
salario sera proporcional as horas trabalhadas.

A jornada do aprendiz compreende as horas destinadas as atividades teoricas e praticas.

Trabalho Escravo é Crime

Infelizmente, ainda hoje existem muitos empregadores que submetem trabalhadores a condigdo
analoga a de escravos.

Como acontece o trabalho escravo?

Geralmente o empregador rural contrata um aliciador (“gato”) que se dirige as regiGes mais
pobres do Pais para contratar trabalhadores, prometendo salario e moradia. Normalmente, o
“gato” da um adiantamento para “ajudar” a familia do trabalhador, que fica na cidade de origem.
No entanto, o trabalhador é enganado por falsas promessas e sdo cobrados o adiantamento e
precos altissimos pela alimentag&o, transporte, moradia e até mesmo os instrumentos de trabalho.
O trabalhador fica “preso” por dividas que nunca pode saldar, pois também o salério é fixado
pela vontade Unica do empregador .Ainda é comum haver vigilancia armada que impede o
empregado de deixar o local de trabalho.

As condigdes de trabalho também s&o extremamente precérias, ndo havendo alimentacéo e
alojamento adequados, nem mesmo 4&gua potavel. Também sdo comuns os castigos e
humilhacbes de toda ordem. O trabalho escravo é crime previsto no art. 149 do Codigo Penal
Brasileiro.

DENUNCIE O TRABALHO ESCRAVO!



Orgaos que Podem Auxiliar o Trabalhador

Como dissemos, o SINDICATO DA CATEGORIA ¢ o 6rgdo responsével por buscar a aplicacdo
dos direitos dos trabalhadores. Ele representa os interesses do trabalhador e pode ir ao Judiciario
em sua defesa. Existem outros 6rgdos importantes para a defesa dos Direitos Fundamentais dos
Trabalhadores.

Conheca alguns:
- Ministério Publico do Trabalho (MPT)
- Justica do Trabalho (JT)

- Superintendéncia Regional do Trabalho

Ministério Publico do Trabalho (MPT)

O Ministério Publico do Trabalho (MPT) é o 6rgédo responsével pela defesa da ordem juridica e
dos direitos sociais, difusos, coletivos, individuais homogéneos e indispensaveis ao campo das
relagOes de trabalho.

Direitos difusos, coletivos e individuais homogéneos sdo aqueles em que os seus titulares séo a
coletividade, o grupo, a classe ou uma categoria de pessoas.

Assim, 0 MPT ndo atua, a principio, em defesa de interesse meramente individual que ndo tenha
repercussao para a coletividade ou para a categoria. Por exemplo, 0 MPT tem, como pontos
especiais de atuacdo: o combate ao trabalho infantil; o combate ao trabalho escravo; a luta contra
toda espécie de discriminagdo no trabalho, o combate as fraudes nas relacfes de trabalho e o
combate as fraudes na Administracdo Publica (nos niveis federal, estadual e municipal), bem
como atua para que o trabalhador tenha um meio ambiente de trabalho saudavel, entre outros.

Justica do Trabalho

A Justica do Trabalho julga os processos decorrentes das relagdes de trabalho. E na Justica do
Trabalho que o empregado pode reclamar o registro na Carteira de Trabalho, e 0s seus Direitos.
Nas Varas da Justica do Trabalho, os trabalhadores das cidades, os trabalhadores rurais, 0s
trabalhadores avulsos, os trabalhadores temporarios, os trabalhadores domésticos, 0s pequemos
empreiteiros e outros trabalhadores, cidadaos conscientes, reclamam seus direitos.

Superintendéncia Regional do Trabalho

E um 6rgéo responsavel por fiscalizar o cumprimento das leis do Trabalho. A SRT aplica multas
aos empregadores que descumprem as normas contidas nas Leis Trabalhistas. Desse modo, atua
promovendo o cumprimento dessas Leis e pode, em determinadas circunstancias, até interditar o
estabelecimento fiscalizado.



PARA MEDITAR
ANALFABETO POLITICO

O pior analfabeto

E o0 analfabeto politico.

Ele ndo ouve, ndo fala,

Nem participa dos acontecimentos politicos.
Ele ndo sabe que o custo de vida,

O preco do feijdo,

Do peixe, da farinha,

Do aluguel, do sapato e do remédio
Dependem das decisdes politicas.

O analfabeto politico

E t4o burro que se orgulha

E estufa o peito dizendo que odeia a politica.
Né&o sabe o imbecil que,

Da sua ignorancia politica

Nasce a prostituta,

O menor abandonado,

O assaltante e o pior de todos os bandidos,
Que € o politico vigarista, pilantra,

O corrupto e lacaio das empresas

Nacionais e multinacionais.

Bertolt Brecht



