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O COMERCIARIO

Orgao Informativo do Sindicato dos Empregados no Comércio (SECOM/GV) - Marco/2007

TRABALHADORES NO COMER~CI O COMEMORAM
SUCESSO DA CONVENCAO COLETIVA

Entre as conquistas mais expressivas estdo o reajuste salarial e a preservacao do piso profissional para
todos os empregados no comércio de Valadares. A novidade sera comprovada em abril, quando o
salario minimo subir e o salario comercial receber um novo reajuste de 8,5%.

m dezembro, a diretoria do Secom (Sindicato dos

Empregados no Comércio), debateu as principais
necessidades da classe comerciaria, juntamente com os
diretores do Sindicato do Comércio Varejista de Gov.
Valadares, que representa as empresas empregadoras
deste setor.

Como acontecem todos os anos, apds a conven-
cao ficam estabelecidos novos acordos relacionados a cor-
recdo salarial, jornada de trabalho, controle e pagamento
de hora-extra, fornecimento de uniformes, lanches, vale-
transporte, estabilidade de emprego para gestante, con-
tribuices assistenciais, penalidades e fiscalizacdo. E ainda
acordo para labor e funcionamento aos domingos e/ou
feriados, nos setores de: supermercados, hipermerca-
dos, mercearias, armazéns, acougues, hortifrutigranjeiros,
farmécias e drogarias.

A categoria comemora com éxito o acordo cole-
tivo de 2006/2007 onde ficou estabelecido um reajuste
de 6,4% a incidir sobre os saldrios vigentes, relacionado a
correcao salarial, passando o piso salarial da categoria de
R$ 357,50 para R$ 380,00. Entre as maiores conquistas
estdo ainda a preservacao do piso profissional, que garan-
te o um reajuste histérico de 8,5% do piso em relagao ao
salario minimo, como é praticado hoje. Ou seja, quando
houver a vigéncia de um novo salario minimo, o piso pro-
fissional da categoria, garante ao trabalhador o direito de
um reajuste de 8,5% sobre o novo salario.

O Secom conseguiu assegurar todos os direitos
conquistados nas convencdes anteriores e ainda conquis-
tou mais beneficios para seus filiados. Fora os acima cita-
dos estao:

- Antecipacao do Salario: Todas as empresas ficam
obrigadas a anteciparem quinzenalmente parte do salario
do empregado.

- Lanches: Os empregadores ficam obrigados a fornecer
lanche gratuito a seus empregados quando em trabalho
extraordinario.

- Homologacao Resciséria: Para que sejam homologadas
as rescisdes da categoria, as mesmas s& poderdao ser
efetuadas junto ao Secom, ficando a Subdelegacia Regional
do Trabalho impedida de praticar tal ato.

O Secom € uma entidade de classe que repre-
senta legalmente toda a categoria profissional de em-
pregados no comércio varejista e atacadista, lojistas em
geral e shopping center. “O Secom, tem trabalhado de
forma muito atuante para nossa classe. Nao sé eu, como
todos os meus colegas de trabalho, estdo satisfeitos com
os resultados desta convegao”, comemora o vendedor de
materiais de construcao, Gentil Francisco da Silva.

Atencao comerciarios filiados, o SECOM
firmou convénio com o Valadares Country
Clube para vocé e sua familia. Para obter
outras informacoes sobre mais essa conquista
procure o SECOM.

K - Vista do Country
- Quebra de caixa: os empregados que exercem a fun- = " Clube que a
¢do de caixa receberdo o valor mensal equivalente a 10% = giﬁ'gﬁ;;iﬁo
do seu salarp /base para essa fungap, exceto em casos que SECOM
o valor pago ja for superior ao estipulado.
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UM BALANCO DE 2006

Oano de 2006 foi marcado por inUmeras conquistas
obtidas pelo sindicato em beneficio de todos os
comerciarios. Um ano em que o SECOM atuou em
diversas frentes de trabalho, todas a favor da categoria.

Através de uma parceria com o Ministério do
Trabalho, 75 empresas foram fiscalizadas no ano passado.
Entre as principais irregularidades detectadas estao: registro
da carteira de trabalho, depdsito do FGTS, jornada de
trabalho, horas extras, pagamento por fora da CTPS e
desvio de funcio.

O sindicato também atuou junto ao Ministério do
Trabalho no envio de 120 oficios solicitando a fiscalizagao
do MTE nas empresas denunciadas. Além disso,
prestou assisténcia ao empregado em mais de 2.000

homologacdes, sendo a média mensal de 227. Outra agao
realizada na justica do trabalho € a respeito do pagamento
de insalubridade para empregados neste setor. O SECOM
comemora os resultados, pois as empresas fiscalizadas
ja estdo efetuando os pagamentos a esses empregados.
Os atendimentos no sindicato também foram intensos:
3.214, representando a média mensal de 267.

Outro trabalho importante desenvolvido a favor
do empregado foram os encaminhamentos de consultas,
que faz parte do plano de assisténcia a satde disponibiliza-
do pelo SECOM aos seus sindicalizados. Foram 600 en-
caminhamentos para assisténcia médica nas mais diversas
especialidades registrados durante o ano de 2006.

Balango das principais agdes desenvolvidas pelo SECOM/GV em 2006:

Total de oficios de fiscalizacdo enviados ao Ministério do Trabalho em 2006 120

Homologacoes
Atendimentos no SECOM

Encaminhamento de Consultas

2.737
3.214

Média / Més: 227
Média / Més: 267
Média / Ano: 600

Principais irregularidades fiscalizadas pelo Ministério do Trabalho

|. Registro de Carteira de Trabalho
4. Horas Extras

2. Depdsito do FGTS
5. Pagamento por fora da CTPS

3. Jornada de Trabalho

6. Desvio de Funcao

Relatério das empresas fiscalizadas pelo Ministério do Trabalho durante o ano de 2006

. Advocacia e Imobilidria Ltda 26. A Cegonha

51. Celso Comunicacao Visual

|

2. Vidraceiro do Norte 27. Neném Modas 52. Livraria Omega

3. Gerais Materiais de Construcio 28. Vitrine dos Pés 53. OP Material Elétrico

4. Peixaria Express 29. Baby Fofo 54. Marques e Bastos Medicamentos
5. Casa Monteiro 30. Mercearia Jodo Melo 55. Casa do Celular

6. Livraria Ebenezer 31. Chapéus Lopes 56. Mila Milho

7. D' Confeccdes Ltda 32. Distribuidora Zambev 57. Hering Store

8. Famig Elétrica 33. By Fiapo 58. Casa do Biscoito

9. Brasil Tintas 34. |S Estofados 59. Revisa Equipamentos
10. Lapidagdo Industrial 35. Kika Colorida 60. Mega Mix

| |, Katuxa Calcados 36. Comercial Ciclo 61. Parabéns Pra Vocé
12. Uau Variedades 37. Centro Malhas 62. Disk Formularios

3. Enxovais Alianga 38. Mobilar 63. Eunice Confeccoes
|4, Eletrénica Central 39. Rafizia Modas 64. Nordestina

5. Granja Kerckhoff 40. Racoes e Cia Ltda 65. Gota do Mar

16. Lojao Sio José 41. Acougue Bandeirante 66. Magia do Sol

| 7. Armarinho Campedo 42. Armazém Vargas 67. Farmécia Freitas

18. Ricardo Eletro 43. Kev Artes 68. Salddo do Braz

19. Eletrénica Central 44. Info Shop 69. Art Biju

20. Estrela da Sorte Loteria 45. Cia do Presente 70. Sex Shop

21. Casa Sio Paulo 46. Educa Faclil 71. Mundial Cosméticos
22. Bi-Ba-Bo Armarinhos 47. Stalex Vidros 72. H2ozinho

23. Officina 48. Global Celulares 73. Pei Sex Shop

24. Varejista Ramon 49. Tenda Téxtll 74. Fernandes e Pimentel
25. GV Calhas 50. Drogaria Predileta 75. Café Moeda
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Clinica e Restaurante dos Comercidrios:
um marco na historia do SECOM

Categoria comerciaria sindicalizada ao SECOM tera mais beneficios com a
construcao da clinica e do restaurante do comerciario.

Depois de um passo importante que foi a compra do
terreno e a construcao da sede prépria do sindicato
dos comerciarios, o SECOM, avanca no projeto de
ampliacao da estrutura fisica e trabalha para a finalizagao
das obras da Clinica dos Comercidrios e do Restaurante.

Os trabalhos tiveram inicio em agosto de 2006 e
Ja estao em fase de finalizagdo. O projeto contempla dois
ambientes: um dedicado a clinica e outro ao restaurante.
No primeiro espaco, dedicado a Clinica do Comerciario,
foram projetados ambientes direcionados tanto para a
assisténcia medica quanto para a assisténcia odontoldgica,
ao todo serao 4 consultdrios onde o empregado
comerciario sindicalizado e seus dependentes receberao
assisténcia nas mais diversas areas da salde, pagando um
preco minimo pelos atendimentos.

Fase de acabamento no ambiente dos consultérios

Com o Restaurante do Comerciario nao sera
diferente. O objetivo do sindicato € oferecer uma
comida de qualidade com pregos compativeis aos de
um restaurante popular. “Noés trabalhamos para que a
contribuicdo do empregado seja revertida em forma de
beneficio ao préprio comerciario”, disse o presidente do
sindicato Francisco de Assis Morais Brandao.

Apds a conclusdo das obras, prevista para este ano,
o sindicato dara um outro passo decisivo, assinatura de
convénios e parcerias com os profissionais de diferentes
areas, primeiro para a clinica, e logo em seguida, o
restaurante. A idéia sera formar uma equipe capaz de
oferecer ao comercidrio uma melhor qualidade de vida
em todos os servicos prestados tanto na clinica quanto no
restaurante.

... durante as obras

Construcdo do restaurante sendo finalizada
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DENUNCIA

mpregados de um supermercado da cidade pedem
SOCOITO...

A empresa nao oferece beneficios indispensaveis
para a rotina de trabalho dos mesmos. Eles ndo recebem
vale transportes, nao tém refeitério e banheiro adequado.
Isso faz com que eles tenham que almocar e lanchar em
calcadas, escadas, porta de igreja ou sentados em caixas
de compras. O Unico banheiro que existe no supermer-
cado é compartilhado entre funcionarios e clientes.

O empregado precisa de condi¢cdes minimas para
trabalhar, mas infelizmente isso nao tem acontecido com
os funcionarios deste supermercado. O SECOM sabe
dessa realidade e estd buscando alternativas para isso.
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PROGRAME-SE

4 estdo abertas as inscricdes para o campeonato de

futebol. A competicao acontece na semana que an-
tecede a festa do trabalhador, que tradicionalmente
é comemorada pelo SECOM e seus sindicalizados,
no dia |° de maio. Junto com a festa de confrater-
nizagdo, acontecera também a final do campeonato
de futebol, onde conheceremos o time campedo da
nossa cidade. Entdo, forme sua equipe e venha par-

ticipar conosco!
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Inscricoes SECOM
Rua Arthur Bernardes, 795, Centro
Telefone: (33) 3271.3238

22 ANOS DE TRABALHOS DEDICADOS A
CATEGORIA COMERCIARIA

Desde || de marco de 1985 o SECOM trabalha para
representar, defender e orientar toda categoria co-
merciaria. Hoje nos posicionamos como uma das grandes
organizacdes sindicais do leste mineiro. Ao longo desses
22 anos de histéria o sindicato conquistou avancos signifi-
cativos para a classe, entre eles o sucesso da convencao
coletiva 2006/2007, que dentre outros beneficios garan-
tidos assegura ao trabalhador um reajuste de 8,5% no
salario comercial assim que o minimo aumentar.

Comemoramos mais este aniversario apre-
sentando, a vocé comercidrio, um pouco do trabalho do
SECOM. Aproveitamos a oportunidade para reafirmar
NOSSO comMpromisso em preservar a legislacao trabalhista,
e acima de tudo, a dignidade dos trabalhadores.

Francisco de Assis Morais Brandéo
Dir. Presidente
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Diretoria do SECOM juntamente com o subdelegado do trabalho Dr.
José Luiz, fiscalizando abertura irregular de uma loja no domingo
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